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0C> Controéleur Conseil (F/H)

Dans le cadre de remplacements de départs en retraite, nous recrutons 2 Contréleurs
— Conseil (F/H). Poste a pourvoir rapidement.

Rattaché(e) au Responsable du service Contréle-Conseil, vous accompagnez les
entreprises du batiment et leurs représentants (experts-comptables, avocats,
gestionnaires de paie...) dans l'application de la réglementation relative aux congés
payés et au ch6mage intempéries.

Véritable partenaire de terrain, vous intervenez a la fois dans une logique de contréle,
de conseil et de prévention.

Vous vous déplacerez aupres des entreprises du batiment, en tant qu’expert(e) dans
l'analyse de données afin d'évaluer les écarts de conformités.

Description du poste

Vos principales missions seront:
e Réaliser des contrbles aupres des entreprises du BTP,
¢ Analyser les déclarations sociales et les documents justificatifs,
¢ |dentifier les anomalies et accompagner les entreprises dans leur régularisation,
o Rédiger les rapports de contréle et assurer le suivi des actions correctives,
o Conseiller les entreprises sur leurs obligations réglementaires,
o Représenter la Caisse auprés des entreprises et partenaires professionnels.

Votre profil :

¢ Vous disposez de solides capacités d'analyse et de synthése,

e Vous appréciez le contact avec les entreprises et le travail de terrain,

¢ Vous faites preuve de pédagogie, d'autonomie et de rigueur,

e Vous possédez de bonnes qualités rédactionnelles et relationnelles,

¢ Vous étes capable d'analyser des situations complexes, de formuler des
conclusions argumentées et d'émettre des recommandations adaptées,

* Vous savez faire preuve de discernement et d'arbitrage dans l'appréciation des
dossiers qui vous sont confiés,

e Vous étes a l'aise dans la gestion de situations sensibles et savez adopter une

e posture constructive favorisant le dialogue,

¢ Vous faites preuve de diplomatie, de capacité de conviction et d'argumentation tout

en maintenant une relation de confiance avec vos interlocuteurs.

Une expérience dans le contréle, l'audit, la paie, la protection sociale ou le secteur du
BTP serait appréciée.

Prérequis : casier judiciaire vierge.

Travailler a la CIBTP ile-de-France, c’est :
¢ Participer a une mission d’utilité sociale au service des professionnels du BTP,
e Contribuer a la protection des salariés et des entreprises d’un secteur essentiel a
’économie frangaise,
 Evoluer dans une organisation solidaire et collaborative, ol ’engagement et la
compétence sont au coeur des réussites.

A
CiBTP

Contrat

CDI - statut cadre

e Tempsplein

Localisation

e CIBTPile-de-France

75 015 Paris

Rémunération

e apartirde 36 465 € par an sur

13 mois,

évolution salariale a 'issue de
la période probatoire de 6
mois.

Avantages

Parcours d’intégration de 4 a
8 mois,

Véhicule de service,
ordinateur portable et
téléphone,

Restaurant d’entreprise,
Mutuelle groupe prise en
charge par l'employeur a
70%,

Remboursement du titre de
transport a 75%,

Télétravail a partir de 6 mois
d'ancienneté,

CSE,

... etlaliste est non
exhaustive...

Date de début prévue :

e apartirdu01/09/2026

Vous souhaitez exercer un métier alliant expertise, accompagnement et relations humaines au service des entreprises du BTP ?
Envoyez votre CV a l'adresse mail suivante : recrutement.idf@cibtp-idf.fr et venez nous découvrir : www.cibtp-idf.fr



